
2021-2022学年工作主要分成三阶段

第一阶段

2021-2022学年春季学期

第二阶段

2021-2022第二学期

第三阶段

2021-2022学年暑假



第一阶段：2021-2022学年春季学期

 全面育人方面

 专业建设方面

 产教融合方面

 质量控制方面

 重大项目申报工作



①完成“三位一体，四维协同”全面育人的工作格局和体系建构建设

1. 全面育人方面

三
位
一
体

四
维
协
同

课程渠道

团队组织

实施路径

价值取向

思政课程—课程思政—隐性课程思政

思政中心—院系专业教研室—学工组织

院系核心素养工作方案—专业课程思政矩阵图—
课程思政教育教学设计

理论认同—情感认同—行为认同

每一位教师都是”育人者”，每一种课堂都是“育人场”，每一个教育环节都是“育人元素”。



②培育核心素养，落地课程思政，推进全面育人

1. 全面育人方面

•国际核心素养培育的理论溯源

•国内大中小学核心素养培育现状梳理

•我校核心素养培育的维度、要素、切入点、抓手

•院系核心素养培育的价值认同与素养定位



③持续推进具有育人传统的“七大工程”

1. 全面育人方面

立德树人

思政教

育铸魂

工程 实践教

育提升

工程

优秀文

化浸润

工程

劳动教

育修身

工程

体育教

育强身

工程

阅读引

领成长

工程

规范教

育修身

工程

马拉松
与

中国共产党人精神谱系

“目标马拉松”活动升级发展为“体育活动与

思政教育”的融合教育项目，并成为上海民办

高校思政教育联盟所推出的“在线育人课程”。



④“百年百件”红色经典珍藏文献特展——从线下走向云端

1. 全面育人方面

场景三维
建模设计

展馆
虚拟地图

展馆
栏目设计

展馆展品 场景音频 虚拟解说

基于AR、VR虚拟现实技术
的“人文艺术数字展示厅”



④“百年百件”——从线下走向云端

2. 专业建设方面

①确立“1+1+3”重点专业群分层发展

数字化国际商务专业群
学前教育专业群
信息技术专业群

装配式建筑工程
技术专业群

健康技术
与服务专业群

第一轮上海市一流专业群

第一轮市级重点培育专业群

三大校级重点专业群

明确重点突破任务
 人才培养质量：

核心素养提升

考证考级提升

 专业建设方面：

进入七大重点特色项目竞争赛道



2. 专业建设方面

②落地院系合并重组计划

数字技术与设计学院

建筑与工程学院

2020年11月3日，原建筑工
程与管理学院、工程技术学
院合并成立“建筑与工程学
院”。

2021年12月21日，原艺术
设计学院和信息系合并，组
建“数字技术与设计学院”。

顺应产业发展趋势，坚持融合发展理念，落地院系合并重组计划，以大
类专业岗位链、知识、技能、课程可共享、可融合、可打通为逻辑起点。



2. 专业建设方面

③新版培养方案落地实施



3. 产教融合方面

现状

校企合作处于1.0-2.0时代之间

较长时间低水平内部循环

教学改革无法撬动，缺乏活力



3. 产教融合方面

建筑与工程学院

宇松工控在我校投入设备设施，建成“宇松冠名实训坊”

2022年3月2日，成立“宇松工控工作室”

学校与宇松工控开展学徒制模式的职业教育

2021年下半年，学校与上海宇松工控公司洽谈并建

立紧密合作关系，在机电一体化和数控专业开展了现代

学徒制的职业教育模式，企业投入23万左右先进的生产

型实训设备和设施并成立了“宇松工控工作室”，每届

选拔8~10名左右学生进入工作室进行学徒制培养。首

批选拔的20级8名学生在学校进行培养后于2022.7月进

入企业岗位继续进行岗位培养。



3. 产教融合方面

建筑与工程学院

蔚来集团公司对实习学生“现代学徒制、一对一”带教培养计划已经落地

2021年11月11日，校领导赴蔚来公司洽谈

与蔚来公司“冠名班”合作培养模式
1. 签订合作协议、拟定冠名班管理制度。包含冠名班的组

建、管理规章、教学计划实施、各种激励、奖励措施、
顶岗实习安排、就业待遇等。

2. 共同研讨制定人才培养方案、课程融入、职业技能培训

等。

3. 共建实训基地。根据后续合作进展情况，学校拟提供场
地、管理和部分师资，企业拟提供部分设备、设施以及

技术人员共建实训基地。同时，蔚来企业也是新能源汽
车专业及机电一体化专业的校外实训基地。



3. 产教融合方面

建筑与工程学院

理想汽车集团总投入5辆整车和相关设备设施总计200万

理想汽车集团拟投入约200万的设备设施，学校配套

100多万，进行车间、教室的全面改造，打造成校企共建

融“产、教、研、赛、服”为一体的高水平产教融合平台。

后续将随着合作的不断深入，在取得成效基础上拟成立

“理想产业学院”，将产教融合项目推向更高的层次。

五个规划：联合培养、实习就业、科技合作、团队建

设、产学研合作。

四个共同：共同制定人才（招生）标准、共同实施理

想汽车订单班现代能力要求、共同组建教学团队、共同建

立人才培养基地和生产型实验实训基地。

2022年9月22日，理想汽车
集团代表参观汽车实训室。

2022年9月27日，5辆理想汽
车正式进驻建工汽车实训室。



3. 产教融合方面

人文与教育学院

与“浦东新区学前教育中心”联合开发“毕业生职业技能认定”系统

与“浦东新区学前教育指导中心”联合开发“浦东新区
学前教育学生技能认定”标准，目前济光学院及工商外
国语学院已采纳我校的标准。

对首届毕业生的职业技能进行了全覆盖的评估和考核。

此举为“校企合作开发技能鉴定标准”开拓了一条新路。



4. 质量控制方面

①成立了独立设置的职能部门

学校成立“规划发展与质量控制办公室”

 控制与评价的全程布局、指导、推进和评价

 规划编制与实施

 大型综合性评估与遴选的校级项目

 综合性推动科研、督导与法制建设工作

职 责

2021年10月22日



确立质量方针

执行质量目标

设计质量标准

强化流程管控

持续追踪整改

管理评价闭环

依法治校
高质量办学

 建立自觉、自省、自律、自查、自纠的质量文化
 将质量要求内化为全体师生的共同价值追求和自觉行为

完成：
 《质量手册》《质量管理体系建设工作方案》

《质量管理体系试点运行方案》《质量管理
体系平台建设方案》

 制度梳理、归类232项
 程序文件28个
 过程分析图28个
 作业指导文件232个
 记录表单348个
 绘制各种业务流程图30个

4. 质量控制方面

②启动“基于ISO9001的全面质量管理系统”建设



5. 重大项目申报工作

①全力投入一流高职和一流专业群的建设工作

智能建造专业群入选“高水平培育专业群”。

高水平培育专业群

高水平专业群

健康技术与护理专业群入选第一批“高水平专

业群”；2022年7月，智能建造专业群获批立

项，成为第二批“高水平专业群”。

高水平高职院校

学校入选全市民办唯一的“高

水平高职院校”立项建设单位



5. 重大项目申报工作

②组织开展教育成果的总结与成果奖的申报工作

2021年职业教育上海市优秀教学成果奖推荐申报项目

校内申报11项
推荐申报6项
获奖4项

序号 成果名称 成果主要完成人 获奖等级

1 数字贸易产业引领，建设数字化国际商务专业群创新实践 姚大伟、朱惠茹、乐飞红等 一等

2 基于思政教育引领的高职学生核心素养培育的探索与实践 张学龙、皋玉蒂、韩天学等 一等

3 “生命至上、对标国际”高职护理教育课程体系的探索与实践 叶 萌、沈小平、马志华等 二等

4 服务建筑业创新转型的装配式建筑工程技术新专业建设实践 汪晨武、张建荣、刘 毅等 二等

5 高职大数据技术专业类实践教学平台的探索与实践 王 玲、张娜娜、管倩倩等

6 海派版画艺术融入高职设计类专业课程创意能力培养的实践与探索 徐增英、曾 健、朱爱莉等



 疫情防控统筹教育教学工作方面

第二阶段：2021-2022学年第二学期



疫情防控统筹教育教学工作方面

重大成效 上海52所高校中仅有8所高校“零感染、不破防”的学校之一；

上海高校中最早、最安全、最彻底地完成师生离校工作的一所高校。

受到“两委”和高校疫情防控工作平台充分肯定和评价

不破防零感染

无舆情

在校3500余名师生
防疫安全“零感染”

在校3500余名师生
安全离校“无舆情”

校门和长达1.5公
里的围墙防堵成功
“不破防”



疫情防控统筹教育教学工作方面

疫情防控过程

长达三个月的封闭

•面临严峻考验和艰难挑战；

•高度紧张、高强度、高压力、高密度、高频率的工作；

•面临着类似于战争环境下的考验；

•经历疫情与舆情反复冲击带来的巨大心理压力

•忍受着突发事件带来的惊吓和恐惧

•忍受着风雨交加中24小时待命和应急处置的演练

以疫情防控为中心，设立特殊的运行模式

成立疫情防控领导小组、疫情防控工作组、并成立各工作专

班（疫情防控专班、后勤保障专班、教育教学专班、安全稳

定专班），形成了超常规、跨部门合作的兵团协作应战的工

作平台和工作机制。

疫情中的“失去”与“得到”



护理学院师生变身核酸采样“大白”，志愿守护平安校园

疫情中的她/他们



后勤保障人员全方位守护平安校园，确保“不破防、零感染”

疫情中的她/他们



疫情防控统筹教育教学工作方面

统筹教育教学各项工作

推出了线上课程347门；

顺利完成学期教学工作任务；

加强在线教学质量检测；

“精彩在线一课”评比，对在线教学实施监控。

学生教育方面教学方面



疫情防控统筹教育教学工作方面

统筹教育教学各项工作
学生教育方面

开展的活动

4场周末大讲堂、9场专家教授直播讲座、云端音乐会、

灯光秀、“为爱发声”在线演唱会、建团百年庆礼、

“默见—隔离期笔记”和文艺作品征集活动等。

活动的效果

使学生长期封闭压抑情绪得到舒缓和释放，诠释

了学生健康阳光的心理和乐观包容的心态和仁爱。



疫情防控统筹教育教学工作方面

收获

。

锻炼了一支能打硬仗、打苦战、打壕堑战、灵活善变的队伍；

形成了更牢固的向心力、更强大的凝聚力和能见共识归属感；

收获了学生家长对学校的高度评价和感恩之情；

建立了和学生更亲密、更具有情感基础的双向友谊。



第三阶段：2021-2022学年暑假

 数字化校园建设方面

 赛事工作方面

 招生工作方面

 就业工作方面

 依法治校工作方面



教
育
教
学

开展第二批上海高水平高等职业教育专业
群建设申报工作

第五届上海高校青年教师教学竞赛校内预
赛

课程思政建设及项目申报

首届上海市课程思政教学设计展示活动

国家精品在线开放课程申报

中高贯通联合体组建

综
合
改
革

全国职业教育智慧大脑院校中台数据标准及
计算指标规划方案

基于ISO9001(PDCA思维）的人才培养关键
领域的大数据架构建设平台

 2021-2023年上海市文明校园创建中期检查

国务院、市教委关于就业与顶岗实习工作全
面督查

依法治校工作进行中期检查自查与整改

今年的暑假，是一个无休的“假期”，

是一个在极端高温、人手缺乏的挑战下完成各项紧急工作任务的特殊的“假期”。



初步形成了由三大平台构建而成的“全面质量管理大数据监测系统”：

全面质量管理大数据监测系统

国际标准：
ISO9001质量管理平台
聚焦治理运行管理质量

国家标准：
教育部职业院校数据中台
聚焦实习、就业、企业工
作质量

学校标准：
学校人才培养关键领域数据
平台

聚焦成果导向的专业建设人
才培养关键要素

实时发布-动态监测-全程公开
实施主体：教育部职业院校信息中心

分段发布-过程监控-结果评价
实施主体：学校

内审-外审-发证
实施主体：第三方权威机构

目 标 统一数据标准，实现数据共享

1. 数字化校园建设方面



1

2

3

经市教委推荐，学校从上海信息化标杆（培育）学校成为教育部
全国职业教育智慧大脑院校中台大数据平台试点院校。

获得了教育部对接固定IP，取得了学校认证的对接帐号和密码。

完成了第一批数据的试点推送和2个接口的自动对接。

1. 数字化校园建设方面



序号 参赛项目名称 领 队 指导教师 比赛时间

1 学前教育专业教育技能 刘 毅 吕梦思、王娜芳 8月28--31日

2 银行业务综合技能 沐红英 沐红英、马雪妍 8月13--15日

3 工程测量 王同聪 王同聪、陈凌峰 8月15-18日

4 建筑装饰技术应用 汪晨武 傅丽芳、陈志强 8月25--26日

5 建筑工程识图 汪晨武 陈凌峰、朱 田 8月23--26日

6 护理技能 叶 萌 马志华、王佳慧 8月18--22日

7 互联网+国际贸易综合技能 乐飞红 乐飞红、吴彬斌 8月22--24日

8 智慧物流作业方案设计与实施 朱惠茹 朱惠茹、李智溢 8月22--24日

9 关务技能 万 思 万 思、邹雨枫 8月30-31日

2. 赛事工作方面

参赛项目一览

校院两级备赛时间最长、财力投入支撑力度最大、强化训练最艰苦、所经历的过程最复杂的一次

2022年全国职业院校技能大赛参赛项目



2. 赛事工作方面

获奖项目

全国民办唯一！

我校“学前教育专业教育技能”赛项参赛团队首

次参加全国职业院校技能大赛荣获团体三等奖。

连续3次！

我校荣获2022年全国职业院校技能大赛高职

组“银行业务综合技能”赛项团体三等奖。



长达5个月的备赛，积极克服疫情等多方面影响，

暑假休息期间，顶着高温天气，每天训练时长超

12个小时，严格按比赛规程完成训练任务。

参赛队伍在户外极端高温、烈日炙烤下进行训练。

为适应云昆高原地区的海拔和地势，测绘备赛早早

赶到昆明，进行适应性强化训练。

参赛队伍每天坚持十几个小时，由于实训室空调设

备老化，每一次操作都衣衫湿透。
护 理

学前教育专业教育

银行综合业务

工程测量

在连续不断高温下进行封闭式训练。连续三次获银

行综合业务国赛三等奖。

2. 赛事工作方面

案例



2022年我校各院系录取及报到情况（截至9月27日）

院系名称
2022年度总计

计划数 录取数 录取率% 报到数 报到率%

护理学院 761 655 86.07% 555 84.73%

国商学院 879 590 67.12% 502 85.08%

教育学院 533 480 90.06% 428 89.17%

建筑与工程学院 654 438 66.97% 372 84.93%

数字学院 688 449 65.26% 370 82.41%

健身指导 167 98 58.68% 75 76.53%

合计 3620 2710 74.86% 2302 84.94%

3. 招生工作方面



二级学院/直属系
毕业生
总数

派遣 升学
出国
留学

合同
就业

灵活
就业

国家地
方项目

就业
总人数

未就业
总人数

就业率 签约率 备注

卫生技术与护理学院 647 501 25 103 629 18 97.22% 81.30%

（1）全市平均就业率：
93.64%；
（2）全市专科高职平均
就业率：96.18%；
（3）全市民办高职第一。

国际商务与管理学院 670 458 64 5 129 2 658 12 98.21% 78.66%

人文与教育学院 296 191 87 16 294 2 99.32% 93.92%

建筑与工程学院 422 311 60 1 48 420 2 99.53% 88.15%

数字技术与设计学院 411 267 85 55 407 4 99.03% 85.64%

健身指导与管理 110 98 5 6 109 1 99.09% 93.64%

合计 2556 1826 326 6 357 2 0 2517 39 98.47% 84.43%

4. 就业工作方面 遭遇前所未有的困难和挑战

上海思博职业技术学院2022届毕业生就业情况统计表

统计截止时间：2022年8月29日

 国务院成立2022届就业工作督查组，督查面覆盖2022届就业情况和2023届实习工作情况。
 学校将2022届毕业生就业工作列为一把手工程，明确了校院两级的主体责任。



5. 依法治校工作方面

任务布置

测评指标

责任部门 党政办 人事处 综改办 学生处 宣传处 科研处 后保处 规质办
招生
办

思政中心

涉及3级
指标数

38 15 15 11 4 4 4 1 1 1

7月4日布置

8月30日完成

报送材料 412份材料

特色亮点

• 党政协同发力，推动依法治校工作不断迈上新台阶

• 不断完善学校法治工作机制

• 不断探索和创新学校法治教育机制与体系

 构建“普及+专项”的法治教育体系，全面提升师生法治素养

 学生法治教育活动纳入学校“全面育人”教育体系

 探索发挥“全面育人”活动中隐性法治教育的积极作用

8项一级指标

36项二级指标

81项三级指标

1个附加项

满分100分，自测93.5分。

满分10分，自测8.5分。



任何一个教师，都有一个“教学本体”

的前设（教学世界观），即我的教学基于怎

样的思想观念？我的教学所能够、所要求、

所追索的是什么？我的教学和学生之间建立

怎样的关系？我的教学体现了这个时代怎样

的特征？

结语



国际环境充满着复杂的不可确定性，教育改革的洪流滚滚向前，在这

样的时代中，全世界所有发达国家、发展中国家用各种不同概念、不同表

述重提教育改革的重要性和必然性。教与学发生了不可逆转的变化，学生

也发生了越来越明显的代际变化。

我们要坚信，我们只有改变自己，才能进而改变教育。无论什么课堂，

只要是教师满堂长篇大论滔滔不绝，无意于学生欢迎不欢迎、适合不适合，

把上空课、讲空知识点作为教育的目标任务，这样的教育必然是低效的、

落后的，不适合时代发展和人的发展环境的，而应遭到摒弃的。

结语



接受变革、善于变革，进而到追求变革，是

一个教育认知、教育能力全面迭代更新的过程，

这本身也是一件非常有意义、令人愉悦而有成就

感、价值感、幸福感的事情。



Thank you!

谢 谢！


